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Het familiebedrijf Leus Bouwmaterialen is een groeiende bouwhandel gespecialiseerd in 

bouwmaterialen, tegels en compleet tegeladvies. Voor onze winkelbalie én onze 

tegel-/producttoonzaal (binnen en buiten) zoeken we een commercieel talent dat graag klanten helpt 

én het overzicht bewaart over de presentatie en organisatie van onze toonzaal. 

Commercieel balieverkoper & Toonzaalcoördinator  
Jouw rol 

Als commercieel baliemedewerker ben jij het eerste aanspreekpunt van onze klanten én dé spil in de 

organisatie van onze tegel-/producttoonzaal. Je combineert commerciële talenten met 

organisatorische skills en productkennis. 

Jouw verantwoordelijkheden 

Balie: 

●​ Verwelkomen en bedienen van klanten aan de balie en in de toonzaal.  

●​ Actief luisteren naar klantvragen en professioneel advies geven over bouwmaterialen en 

tegels.  

●​ Verwerken van verkoop aan de balie: offertes opmaken, orders registreren en opvolgen. 

Telefonische (aan)vragen behandelen en administratieve taken nauwkeurig uitvoeren.  

Toonzaal & productpresentatie: 

●​ Verantwoordelijk voor de inrichting en uitstraling van de tegel- en producttoonzaal (indoor en 

outdoor).  

●​ Samenwerken met leveranciers voor het presenteren van nieuwe collecties en stalen.  

●​ Zorgen voor een overzichtelijke en inspirerende showroomervaring.  

●​ Bestellingen en leveringen opvolgen voor de toonzaalpresentaties.​
 

Jouw Profiel 

●​ Je hebt interesse in bouwmaterialen, tegels en interieur-/bouwelementen (ervaring een 

plus).  

●​ Je hebt organisatorische vaardigheden en bent graag verantwoordelijk voor de uitstraling van 

een toonzaal.  

●​ Je bent communicatief sterk en kan vlot offertes en orders verwerken.  

●​ Je bent bereid om zaterdagvoormiddag te werken 

●​ Goesting om te groeien! We zoeken iemand die zelfstandig kan werken, proactief meedenkt 

en bijdraagt aan de groei van het bedrijf. 

Ons aanbod 
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●​ Een competitief loonpakket, afhankelijk van ervaring: Vast contract, 13e maand, 40 uren 

week (20 + 12 verlofdagen), laptop en smartphone, netto-onkostenvergoeding, 

maaltijdcheques,... 

●​ Een afwisselende functie met veel verantwoordelijkheid. 

●​ Werken in een hecht en gedreven team in een dynamische bouwhandel 

●​ Mogelijkheid om mee te denken over toonzaalconcepten en commerciële groei. 

Je komt terecht in een dynamische werkomgeving met fijne collega’s die sterk inzetten op 
samenwerking. We bieden je werkzekerheid binnen een stabiele, familiale KMO waar de mens achter 
de medewerker belangrijk is. 

Interesse? Neem contact met ons op via olivier@leus.be 

 


